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HOOFDSTUK 1 – ALGEMEEN 
Artikel 1 – Identiteit en toepasselijkheid 

1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle diensten van Bouwet B.V. 
(KvK 61780340), handelend onder de namen Bouwet, Bouwet Uitzendorganisatie en 
Flexmember. 

2. Onder “Bouwet” wordt in deze voorwaarden tevens verstaan bovengenoemde 
handelsnamen. 

3. Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, opdrachten, 
overeenkomsten en dienstverlening, waaronder werving & selectie, detachering, 
ZZP-bemiddeling en overige vormen van arbeidsbemiddeling. 

4. Afwijkingen zijn slechts geldig indien schriftelijk bevestigd door Bouwet. 
5. Algemene voorwaarden van opdrachtgever worden uitdrukkelijk van de hand 

gewezen. 
6. Indien één bepaling ongeldig is, blijven de overige bepalingen volledig van kracht. 

Artikel 2 – Definities 

In deze voorwaarden wordt verstaan onder: 

• Opdrachtgever: iedere partij die gebruikmaakt van de dienstverlening van Bouwet. 
• Kandidaat: iedere persoon die via Bouwet wordt bemiddeld. 
• Gedetacheerde: Kandidaat die onder leiding en toezicht van opdrachtgever 

werkzaamheden verricht. 
• ZZP’er: zelfstandige professional die via Bouwet werkzaamheden uitvoert. 
• Overeenkomst: iedere schriftelijke of feitelijke afspraak tussen partijen. 
• Dienstverlening: werving & selectie, detachering, ZZP-bemiddeling en aanverwante 

diensten. 

 

HOOFDSTUK 2 – TOTSTANDKOMING EN DIENSTVERLENING 
Artikel 3 – Totstandkoming 

1. Overeenkomsten komen tot stand door schriftelijke bevestiging of feitelijke 
uitvoering. 

2. Bouwet mag opdrachten direct uitvoeren zodra kandidaten worden voorgesteld. 
3. Alle aanbiedingen zijn vrijblijvend, tenzij schriftelijk anders vermeld. 

Artikel 4 – Uitvoering 
1. Bouwet spant zich in om geschikte kandidaten te selecteren op basis van de 

opdrachtomschrijving. 
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2. Resultaatverplichtingen worden niet gegarandeerd; er geldt een 
inspanningsverplichting. 

3. Opdrachtgever verstrekt juiste en volledige informatie voor uitvoering van de 
opdracht. 

Artikel 5 – Kandidaten en gebruik 
1. Kandidaten blijven beschikbaar via Bouwet totdat een overeenkomst tot stand komt. 
2. Het is niet toegestaan kandidaten direct of indirect buiten Bouwet om in te zetten 

binnen 12 maanden na introductie, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 

 

HOOFDSTUK 3 – VERGOEDING EN BETALING 
Artikel 6 – Tarieven 

1. Tarieven worden vooraf overeengekomen en kunnen worden aangepast bij wijziging 
van wetgeving, cao’s of kostenstructuren. 

2. Bouwet mag jaarlijks indexeren. 

Artikel 7 – Betaling 
1. Facturen dienen binnen 14 dagen te worden voldaan. 
2. Bij overschrijding is opdrachtgever van rechtswege in verzuim. 
3. Wettelijke handelsrente en incassokosten zijn van toepassing. 
4. Betalingen strekken eerst tot kosten, daarna rente en vervolgens hoofdsom. 

Artikel 8 – Aansprakelijkheid opdrachtgever 
1. Opdrachtgever is verantwoordelijk voor de werkomgeving en naleving van wet- en 

regelgeving. 
2. Opdrachtgever vrijwaart Bouwet voor aanspraken van derden. 

 

HOOFDSTUK 4 – DETACHERING 
Artikel 9 – Inhoud detachering 

1. Gedetacheerden werken onder leiding en toezicht van opdrachtgever. 
2. Opdrachtgever is verantwoordelijk voor veilige werkomstandigheden conform 

Arbowet. 

Artikel 10 – Urenregistratie 
1. Urenregistratie door gedetacheerde is leidend indien niet tijdig betwist. 
2. Opdrachtgever is verantwoordelijk voor tijdige accordering. 
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Artikel 11 – Aansprakelijkheid 
1. Bouwet is niet aansprakelijk voor schade veroorzaakt door gedetacheerden tijdens 

werkzaamheden. 
2. Opdrachtgever vrijwaart Bouwet volledig voor aanspraken van derden. 

Artikel 12 – Beëindiging 
1. Detachering eindigt automatisch bij einde opdracht of contract met kandidaat. 
2. Tussentijdse beëindiging is mogelijk conform overeenkomst. 

Artikel 13 – Overname gedetacheerde 
1. Overname van gedetacheerden binnen 12 maanden is slechts toegestaan tegen 

vergoeding. 
2. De vergoeding wordt vooraf contractueel bepaald. 

 

HOOFDSTUK 5 – ZZP-BEMIDDELING 
Artikel 14 – Zelfstandigheid 

1. ZZP’er voert werkzaamheden zelfstandig uit zonder gezagsverhouding. 
2. Opdrachtgever bevestigt dat geen sprake is van loondienst of schijnzelfstandigheid. 

Artikel 15 – Aansprakelijkheid ZZP 
1. ZZP’er is zelfstandig verantwoordelijk voor uitvoering van werkzaamheden. 
2. Opdrachtgever vrijwaart Bouwet voor alle aanspraken voortvloeiend uit uitvoering. 

 

HOOFDSTUK 6 – OVERIGE BEPALINGEN 
Artikel 16 – Geheimhouding 

Partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke informatie. 

Artikel 17 – Privacy (AVG) 

Bouwet verwerkt persoonsgegevens conform de AVG en alleen voor uitvoer van 
dienstverlening. 

Artikel 18 – Opschorting en beëindiging 
1. Bouwet mag dienstverlening opschorten bij wanbetaling of contractbreuk. 
2. Overeenkomsten kunnen worden beëindigd conform contractuele afspraken. 

Artikel 19 – Toepasselijk recht 
1. Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van toepassing. 
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2. Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in Oost-Brabant. 

 

HOOFDSTUK 7 – AANVULLENDE BESCHERMING EN 
SLOTBEPALINGEN 
Artikel 20 – Overname kandidaten en relatiebeding 

1. Het is opdrachtgever niet toegestaan kandidaten die door Bouwet zijn voorgesteld 
rechtstreeks in dienst te nemen zonder schriftelijke toestemming of vergoeding. 

2. Dit geldt gedurende 12 maanden na introductie. 

Artikel 21 – Aansprakelijkheidsbeperking 
3. Iedere aansprakelijkheid van Bouwet is beperkt tot het bedrag dat door de 

verzekering wordt uitgekeerd. 
4. Indien geen uitkering plaatsvindt, is de aansprakelijkheid beperkt tot de 

factuurwaarde van de betreffende opdracht met een maximum van €100.000 per 
gebeurtenis. 

5. Indirecte schade is uitgesloten. 

Artikel 22 – Overmacht 

Bouwet is niet aansprakelijk bij overmacht, waaronder ziekte, staking, transportproblemen, 
overheidsmaatregelen of andere onvoorziene omstandigheden. 

Artikel 23 – Wijziging voorwaarden 

Bouwet mag deze voorwaarden wijzigen. De gewijzigde versie geldt automatisch voor 
nieuwe opdrachten. 

 

SLOT 
Deze voorwaarden zijn opgesteld met als doel een duidelijke, professionele en moderne 
samenwerking tussen Bouwet en haar opdrachtgevers te waarborgen binnen de sector 
bouw, techniek en logistiek. 

Bouwet B.V. – Gewoon doen. 

 


